
Приложение №1 

к трудовому договору № ___ 

 

№ 

п/п 

Виды компенсационных 

выплат 

Наименование 

должностей 

Размер доплаты в рублях или 

процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы) 

Фактор, 

обусловливающий 

получение 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1 

За индивидуальное 

обучение на дому детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

на основании 

медицинского заключения. 

Учителя и другие 

педагогические 

работники за время 

непосредственной 

работы  с указанным 

контингентом 

20 % 

Приказ по 

учреждению о 

возложении 

нагрузки на 

индивидуальное 

обучение 

2. 
За выполнение функций 

классного руководителя 
Учителя 

1. 1000 руб. (компенсационная 

выплата за классное руководство в 

размере 1000 руб. к должностному 
окладу (ставке заработной платы для 

педагогических работников) может 

устанавливаться при условии, что 

списочная наполняемость обучающихся 

в классе не ниже - 25 человек, если 

списочная наполняемость класса ниже 
нормативной, доплата уменьшается 

пропорционально соотношению 

списочной и нормативной 
наполняемости). 

 

Приказ по 

учреждению о 

возложении 

нагрузки 

классного 

руководителя 

3. 
За проверку письменных 

работ обучающихся 

Учителя 1-4 классов за 

проверку тетрадей 
10 % 

Приказ по 

учреждению о 

возложении 

соответствующей 

учебной нагрузки 

за проверку 

письменных работ по 

русскому языку 

20 % 

за проверку 

письменных работ по  

математике 

15 % 

за проверку 

письменных работ по  

иностранному языку и 

черчению 

10 % 

 


